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REGIMENTO INTERNO

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE
' DO'NORTE.

APROVADO EM 16 DE NOVEMBRO DE 2022
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— CAPITULO I -

DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem como objetivo disciplinar na forma prevista do
Estatuto os artigos 14 e 28, que trata do Processo Eleitoral e das competéncias das

Diretorias do Sindicato da Industria da Construg&o Civil do Estado do Rio Grande do Norte.

- CAPITULO Il -
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 2° - As eleicbes mencionadas no art. 1° serdo realizadas em Assembleia Geral

Extraordinaria, em conformidade com o disposto em seu Estatuto e neste Regimento.

Art. 3° - O voto € obrigatorio e sera secreto, por chapa. O sigilo do voto sera assegurado
por:

a) uso de cédula unica, contenda todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cat;ihe indev‘aésével,' no ato de votar;

c) verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas nela apostas por
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 4° - O exercicio de voto sera garantido ao Associado em gozo de seus direitos e
prerrogativas estatutarias, através de um dos seus representantes que devera a associada
informar ao Sindicato até 05 dias antes do pleito, através de correspondéncia assinada por
seu(s) socio(s) administrador(es) o nome do eleitor mediante o envio de coépia de Contrato
social comprovando a sua condicdo de representante da associada, para efeito de

elaboragdo da folha de votagao.

§1° — Nos casos em que o representante da associada se fizer representar por procurador,

devera enviar o nome do procurador para representar a associada no pleito.
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§2° — A procuracdo podera ser apresentada por meio eletréni%o, desde que assinada ou
autenticada eletronicamente com certificado digital ICP-Brasil, nos termos da Lei
14.063/2020. '

§3° — cada associada tera direito a apenas um voto.

§4° — Para fins do exercicio do direito ao voto, os associados deverdao apresentar uma
certiddo negativa de debitos para com o SINDUSCON, referente as mensalidades e
eventuais taxas e contribuicdes estabelecidas pela diretoria e/ou legislagdo vigente,

emitida pela entidade pelo menos 5 (cinco) dias antes do pleito.

Art. 5° - Os candidatos & investidura em cargos da Diretoria deverdo preencher os
requisitos do Estatuto e complementar a documentagao com: ficha de qualificagdo em
duas vias; copia da carteira de identidade; CNPJ; Comprovante de Residéncia, Contrato
Social e Ultimo Aditivo da Empresa que representa comprovando a sua condigéo de socio,
Administrador ou Diretor da empresa, declaragao, sob as penas da lei, de ndo se encontrar
incurso em qualquer impedimento legal e Declaragdo de Associagdo ao SINDUSCON,
informando o tempo de filiagdo e sua regularidade perante o Sindicato, assinada pelo

Presidente da entidade.

Art. 6° - As eleigdes serao convocadas pelo Presidente do Sindicato, com antecedéncia
minima de 60 dias da data do término do rhandato, através de edital de convocacgdo, que
sera publicado em Diario Oficial do Estado e/ou em Jornal de grande circulagdo e afixado

na sede do Sindicato.

§ 1° - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e horéario para votagdo, em 1% e 22
convocagao, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da secretaria no
periodo eleitoral, prazo para impugnagao de candidatos e chapas e "quorum” para as

votagdes, observado o disposto no estatuto.

§ 2° - Serédo afixadas na sede do SINDUSCON, cépias do edital logo apos a publicacéo no

Diario Oficial do Estado e/ou em Jornal de grande circulagao.

§ 3° - No dia seguinte a publicagdo do Edital de convocacédo de eleigdes, o Presidente
designara uma comissdo eleitoral, composta de 05 membros, determinando desde ja,
quem sera o coordenador bem como, quem funcionara como membro das mesas coletoras

e apuradora. A comissao eleitoral ficara responsavel por toda a organizagao necessaria e
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providenciar a estrutura fisica e material necessario a votacao: lista de votantes, folha
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votagao, cabine indevassavel e cédula unica que Ihe assegure a lisura e autenticidade.

Art. 7° - O registro de chapa sera realizado através de requerimento dirigido ao Presidente
do Sindicato por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documentos na forma

do art. 5° deste regulamento.

§ 1° - O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias a contar da data da publicagao
do edital.

§ 2° - As chapas conter@o os nomes dos candidatos e suplentes.

§ 3° - As chapas registradas serdo numeradas pela Secretaria, obedecendo a ordem de

registro recebendo no ato o competente recibo dé entrega de documentagao.

§ 4° - O exame da documentagdo sera realizado pela comissao eleitoral. Na hipotese da
apresentacdo de documentagdo incompleta, os interessados serdo notificados, de
imediato, podendo complementa-la dentro de 48 (quarenta e oito) horas apods o
encerramento do prazo para registro de chapas, sob pena de cancelamento de seu

registro.

§ 5° - Encerrado o prazo para registro de chapa, a comissao eleitoral providenciara
lavratura da ata, da qual constard numero das chapas, discriminagao nominal dos
candidatos inscritos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente

fundamentados.

§ 6° - O Sindicato mantera, em sua sede, pessoa habilitada a receber os registros de
chapa e a prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral. A Secretaria funcionara
nos horarios de 08:00 hs as 12:00 e das 14:00hs as 18:00 hs,

Art. 8° - Compete ao Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apos

o encerramento do registro de chapas, mandar publicar as chapas registradas.

Art. 9° - Sera de 03 (trés) dias o prazo para a impugnacéo de candidatos, a contar da data
da divulgagao das chapas registradas.

Art. 10 - As impugnacgdes serdo admitidas desde que se baseiem em causas de
inelegibilidade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associada em gozo de seus

direitos, deveres e prerrogativas estatutarias, através de requerimento fundamentado
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dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, contra-recibo, na comissao eleitoral ¢

Sindicato. v

Art. 11 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente do
Sindicato, o candidato impugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a

impugnagao, juntando provas do seu interesse.

Art. 12 - Instruido o processo de impugnagado, caberd a Diretoria do Sindicato decidir o

conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da juntada da contestacao.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria, a seu critério, podera notificar as partes para que

sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 13 - Da decisdo da Diretoria cabera recurso a Assembléia Geral extraordinaria, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, cabendo o Presidente do Sindicato convocar a

Assembléia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 14 - As elei¢cdes serdo decididas, em 12 convocagao por maioria absoluta de votos em
relagdo ao total das Associadas Efetivas, e, em 22 convocagao, por maioria de votos dos

eleitores presentes.

Art. 15 - A sess&o eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou local previamente

designado e constante do edital.

Art. 16 — Encerrada a votacdo a mesa coletora se transformara em mesa apuradora onde
deverdo estar presentes seus membros, obrigatoriamente, ao ato de abertura e

encerramento da votagao e apuragao.

§ 1° - Nao comparecendo o Presidente das mesas coletora e apuradora até 10 (dez)
minutos antes da hora determinada para inicio da votag&o, assumira a Presidéncia o

primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

§ 2° - O mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designara, "ad-hoc",
dentre as pessoas presentes os membros que forem necessarios para complementar a

mesa, observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 17 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as duvidas e controvérsias que surgirem

durante a sesséo, registrando-as em ata, inclusive os protestos.
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Art. 18 - E permitda a indicacdo de um fiscal por,, chapa concorrente para
acompanhamento da votagéo e apuragdo, cabendo, somente a ele, o exercicio de protesto

em nome das chapas respectivas.

Art. 19 - Os trabalhos de votac¢ao, terdo a duragéo de 6 (seis) horas continuas, observadas

sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocagéo.

Art. 20 - Cada eleitor, pela'ordem de apresentagéo a mesa, apos identificar-se, assinara a
folna de votacéo, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente da mesa e um dos
mesarios, e dirigir-se-a a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a

depositara na urna.

Art. 21 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes n&o constarem da

lista de votantes, assinando em lista prépria, votardo em separado.
PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado na seguinte forma:

I - o presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, para que ele, na

presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta:

Il - o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razées da medida para

posterior decisdo durante a apuracao.

Art. 22 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagéo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo

eleitor.

Art. 23 - Encerrados os trabalhos de votagdo, o presidente da mesa coletora fara lavrar a
ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em
condigbes de votar, o nimero de votos em separado, quando houver, bem como,
resumidamente, os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo de 15 (quinze)

minutos observando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de apuragéo.

Art. 24 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de votantes, se foi
observado o "quorum" previsto no artigo 14 deste Regimento e a seguir determinara a

abertura da urna e a conferéncia das cédulas em relagdo ao numero de votantes.



§ 1° - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela gpurag:éo ou nao dos votos

tomados em separado.

§ 2° - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de rasura, dizeres

passiveis de identificagcao do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma chapa.
§ 3° - Havendo protestos, durante a apuragao serao eles registrados em ata.

§ 4° - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara a chapa que obtiver
maioria absoluta de votos em relagdo ao total de eleitores, ou os que tiverem maioria
simples em segunda convocacao, fazendo lavrar a ata correspondente, que sera assinada

pelos integrantes da mesa.
Art. 25 - Sera anulada a elei¢gdo quando ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacao,
ou encerrada a coleta de votos antes do periodo determinado sem que hajam votado todos

os eleitores constantes da folha de votagao;

Il - que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o

estabelecido no Estatuto e no presente Regimento;
ll- que n&o foi cumprido qualquer- dos prazos essenciais estabelecidos neste Regimento;

IV - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a

qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 26 - Competira a Diretoria em exercicio, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias da
realizacdo das eleigdes, dar publicidade ao resultado e comunicar a Federagédo a que

estiver o Sindicato vinculado os nomes da chapa bem como dos seus Delegados eleitos.
Art. 27 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 28 - A Diretoria eleita, tomard posse no dia seguinte ao término do mandato dos

dirigentes em exercicio.

Art. 29 - Os prazos constantes do presente Regulamento serdo computados excluindo o
dia do comeco e incluindo o vencimento que serd prorrogado para o primeiro dia util se o

vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 30 - As atribuigcbes e providéncias relativas ao processo ?Jeitora! da competéncia do
Presidente do Sindicato passardo, na sua auséncia, automaticamente, a responsabilidade

do seu substituto legal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES DA DIRETORIA

Art. 31 — O Sindicato sera composto pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-Presidente para o Mercado Imobiliario

c) Vice-Presidente de Obras Publicas e Infraestrutura
d) Vice-Presidente Administrativo-Financeiro

e) Vice-Presidente de Energias Renovaveis

f) Vice-Presidente de PPP e Concessodes

g) Vice-Presidente de Habitagéo de Interesse Social
h) Vice-Presidente de Politica Ambiental

i) Vice-Presidente de Assuntos L*égislativo’s

j) Vice-Presidente de Relagdes Trabalhistas e Sindicais
k) Vice-Presidente de Materiais, Inovacao e Estatistica
[) Diretor

m) Diretor

n) Diretor

o) Diretor

p) Diretor
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal
Suplente do Conselho Fiscal
Delegado Representante junto a FIERN
Delegado Representante junto a FIERN
Delegado Representante junto a FIERN
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Suplente do Delegado Representante junto a FIERN

Suplente do Delegado Representante junto a FIERN v

Suplente do Delegado Representante junto a FIERN

Art.32. Compete ao Presidente:

| — representar o SINDUSCON/RN perante os entes de direito publico e privado de
qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, nessas
hipéteses, delegar poderes;

Il — convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais;

lil — assinar a correspondéncia oficial, as atas das reunides da Diretoria e das Assembiéias
Gerais, o orcamento anual’e suas retificagdes, ) balanco anual, bem como todos os atos
de gestao necessarios, e autenticar os livros do SINDUSCON/RN;

IV — autorizar despesas e firmar contratos onerosos em conjunto com o Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro;

V — assinar cheques em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro;

VIl — admitir, promover ou demitir funcionarios, consoante as necessidades do servico,
estipular-lhes saldrios, lota-los nos diversos departamentos, servigos, setores ou unidades;
VIII — conferir outras tarefaé ou atribuigdes, além das inerentes aos cargos, aos membros
da Diretoria;

IX — exercitar, em situacao de emergéncia, “ad referendum” da Diretoria, qualquer acao de
competéncia deste 6rgdo, quando, sem graves danos para os interesses da entidade, néo

se possa aguardar sua reunido.

Art.33 - Compete ao Vice Presidente para o Mercado Imobiliario e ao Vice-Presidente de
Obras Publicas e Infraestrutura, nesta ordem, representar o Presidente em todos os atos,
em razéo das suas auséncias ou impedimentos temporarios, de acordo com a deliberagao

da diretoria.
Art.34 - Compete a cada Vice-Presidente:

a) Representar o SINDUSCON, nos érgaos competentes, em especial nos interesses

da especialidade representa ou por delegagao da diretoria.




Snp

sindicato 02 inglstria 62 constrigaa civ

b) Dar andamento as deliberagdes decididas em reunido de Diretoria.
v

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — Compete a Diretoria suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas na aplicagao
deste Regulamento, através de resolugbes, submetendo a homologagdo na mesma
reunido a que estava convocada, e tomando como diretriz sempre que possivel, as leis
concernentes a espécie e o Regulamento e Estatuto Eleitoral da FIERN.

Art. 36.- O prazo minimo estabelecido no art. 6° para fins de convocagao das eleigbes
sera, excepcionalmente, de 30 (trinta) dias para o processo eleitoral relativo ao mandato
que tomara posse em 2023.

Art. 37.- Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela

Assembleia Geral.

E ARAUJO BEZERRA
Presidente

Tony Robs Silva
Advogado
OABI/RN 14.801




